Приложение №5
к приказу департамента

от 25.12.2014г. № 2263   
Государственное задание

государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей 
«Областная детско-юношеская спортивная школа» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1

1. Наименование государственной услуги:
1.1. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ

2. Потребители государственной услуги: физические лица

3. Показатели,  характеризующие  объем  и  (или)  качество  государственной услуги.
3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги

	Наименование   
показателя
	Единица    
измерения
	Формула    
расчета
	Значения показателей качества     
государственной услуги
	Источник информации о значении показателя
(исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный    
финан-    совый  2014 год    
	текущий
финан- 
совый  2015 год    
	очередной    
финан-    совый  2016 год    
	первый 
год    
планового   
периода
	второй 
год    
планового периода
	

	1.Охват детей в возрасте преимущественно от 6-18 лет услугами учреждения  
	%
	Ч * 100 % 

   Здо,

где Здо - число занимающихся в учреждении дополнительного образования 

Ч - численность детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих в области
	0,14%

	0,14%
	0,14%
	0,14%
	0,14%
	Форма федерального статистического наблюдения №1-ДО «Сведения об учреждении дополнительного образования детей» 

Форма федерального статистического наблюдения №5-ФК «Сведения о спортивной школе» 

	2.      Процент потребителей, удовлетворенных качеством и доступностью услуги 


	%
	Ок+Од

---------* 100, где
2*О

Ок–число опрошенных, удовлетворенных качеством услуг;
Од – число опрошенных, удовлетворенных доступностью услуг,

О – общее число опрошенных 
	85%
	85%
	85%
	85%
	85%
	Определяется по результатам опросов обучающихся и/или их родителей (законных представителей)

	3. Процент педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации
	%
	N * 100 % ,   где
     P                   

N – число педработников, прошедших курсы повышения квалификации, 
P – кол-во педработников
	16%
	16%
	16%
	16%
	16%
	Подтверждающий документ

	4. Процент учащихся, принявших участие в областных, всероссийских массовых мероприятиях 
	%
	N * 100 % ,     где
      P
N –число, принявших участие, P – число обучающихся в учреждении
	15%
	20%
	20%
	20%
	20%
	Протоколы соревнований

	5.    Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала     в общей численности работников организации
	%
	Д       чис. «прочего» персонала = Ч «прочего» персонала    /ФОТ всего персонала* 100 %, где Д       чис. «прочего» персонала       - доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала      в общей численности работников организации;

Ч «прочего» персонала -среднесписочная численность административно-управленческого и вспомогательного персонала;

Ч    всего    персонала -среднесписочная численность персонала всего
	57,46
	55,26
	55,14
	55,01
	55,01
	Статистическая форма отчета - ЗП (образование)

	6. Численность учащихся по программам дополнительного образования в расчете на 1 педагогического работника
	Чел.
	О = Ч/П, где

О - отношение

численности учащихся в

расчете на 1

педагогического

работника);

П - количество

педагогических

работников;

Ч - общая численность

учащихся.
	61,19
	52,50
	56,60
	60,94
	60,94
	Отчет ОШ-1

	7. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	%
	Д фот «прочего» персонала = ФОТ «прочего» персонала /ФОТ всего персонала* 100%, где Д фот «прочего» персонала - доля фонда оплаты труда «прочего» персонала в общем фонде оплаты труда; ФОТ «прочего» персонала - фонд оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала;

ФОТ всего персонала -фонд оплаты труда всего персонала
	53,97
	39,95
	35,64
	30,93
	30,93
	Статистическая форма отчета - ЗП (образование)

	8. Отношение среднемесячной заработной платы основного персонала к среднемесячной заработной плате в Кемеровской области
	%
	%=ЗПР/ ЗКО * 100%, где % - отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников к среднемесячной заработной плате в Кемеровской области; ЗКО - среднемесячная заработная плата в Кемеровской области; ЗПР - среднемесячная заработная плата педагогических работников
	89
	84
	78
	73
	73
	Статистическая форма отчета - ЗП (образование)

2014-
23788 руб.

2015-
23788 руб.

2016-
23788 руб.

2017-23788 руб.


3.2. Объем государственной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование показателя
  
	Единица 
измерения
	Значение показателей объема государственной  
услуги
	Источник    
информации о
значении    
показателя   

	
	
	отчетный    
финансовый  2014 год    
	текущий
финансовый  2015 год    
	очередной    
финансовый  2016 год    
	первый 
год    
планового   
периода
	второй 
год    
планового периода
	

	1. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	Кол-во детей
	525
	525
	525
	525
	525
	Утвержденный учебный план на год


4. Порядок оказания государственной услуги

4.1.  Нормативные   правовые    акты,   регулирующие    порядок    оказания государственной услуги

- Федеральный закон от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях»; 

- Федеральный закон от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;
 - Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Закон Кемеровской области от 05.07.2013 №86-ОЗ «Об образовании»; 

-  Лицензия №14580 от 25 июля 2014 года;
- Устав учреждения;

- Учебный план учреждения;

- Санитарно-эпидемиологическое заключение Роспотребнадзора по Кемеровской области;
-Заключение госпожнадзора МЧС РФ.
4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей   государственной услуги
	Способ информирования
	Состав размещаемой  информации
	Частота обновления     
информации

	1. Информация в помещениях учреждения в удобном для обозрения месте
	В соответствии с требованиями ст. 29 федерального закона РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе:

- информация о виде и наименовании учреждения; 

- устав учреждения;

- лицензия учреждения;

- перечень дополнительных образовательных программ;

- учебный план учреждения;

- информация о режиме работы объединений;

- правила приёма, перевода и отчисления обучающихся;

- информация о мероприятиях учреждения;

- информация об учредителе;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- коллективный договор учреждения.
	Не реже 1 раза в год. В случае внесения изменений, обновления, получения в течение 10 рабочих дней

	2. Информация на Интернет-сайте
	В соответствии с требованиями ст. 29 федерального закона РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» в том, числе:

- информация о виде и наименовании учреждения; 

- лицензия учреждения;

- перечень дополнительных общеразвивающих программ;

- информация о режиме работы объединений;

- правила приёма, перевода и отчисления обучающихся;

- информация о мероприятиях учреждения;

- информация об итогах мероприятий;

- новости.
	Не реже 1 раза в месяц. В случае внесения изменений, обновления, получения в течение 10 рабочих дней

	3. Информация в средствах массовой информации     
	- об адресе, электронной почте, сайте и контактных телефонах;

- о перечне направлений обучения;

- о проводимых мероприятиях;

- о реализуемых проектах.
	Не реже 3 раз в год


5. Основания для досрочного прекращения исполнения государственного задания
- отсутствие лицензии;

 - реорганизация Учреждения;

 - ликвидация Учреждения.

6. Предельные  цены  (тарифы)  на  оплату государственной услуги в случаях, если законодательством предусмотрено их оказание на платной основе—нет.
6.1. Нормативный правовой акт,  устанавливающий  цены (тарифы) либо порядок их установления-нет.
6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы) - нет.
6.3. Значения предельных цен (тарифов)-нет.
7. Порядок контроля за исполнением государственного задания
	Формы контроля
	Периодичность
	Исполнительные органы государственной власти Кемеровской области, осуществляющие контроль  за оказанием государственной услуги

	 Проведение ревизий финансово-хозяйственной деятельности  
	Не реже 1 раза в пять лет
	Специалисты управлений бухгалтерского учета и контрольно-ревизионной работы, экономической и финансовой деятельности департамента образования и науки; специалисты контрольно-ревизионного отдела главного финансового управления; специалисты контрольно-счетной палаты Кемеровской области.  

	Проведение проверок по результатам обращений граждан
	по мере поступлений обращений
	Специалисты департамента образования и науки; специалисты контрольно-ревизионного отдела главного финансового управления; специалисты контрольно-счетной палаты Кемеровской области  

	Согласование принятых бюджетных обязательств в пределах выделенных лимитов  
	По мере принятия подведомственным учреждением бюджетного обязательства
	Специалисты юридической и финансово-экономической служб департамента образования и науки

	Согласование

размещения государственных заказов
	По мере размещения государственных заказов
	Специалисты юридической и финансово-экономической служб департамента образования и науки

	Мониторинг видов деятельности подведомственных организаций
	В установленные сроки по приказу департамента образования и науки
	Специалисты юридической и финансово-экономической служб департамента образования и науки

	Аудиторские проверки предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, полноты уплаты налоговых и иных платежей в бюджеты всех уровней бюджетн. системы РФ
	По мере необходимости 

по приказу департамента образования и науки
	Специалисты аудиторских организаций


8. Требования к отчетности об исполнении государственного задания

8.1. Форма отчета об исполнении государственного задания

	Наименование   
показателя    
	Единица 
измерения
	Значение,   утвержденное в 
государственном задании на   
отчетный    финансовый год 
	Фактическое значение за 
отчетный финансовый год
	Характеристика 
причин     
отклонения от 
запланированных
значений    
	Источник(и) 
информации о
фактическом 
значении  
показателя 

	1.      
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении государственного задания

Учреждение представляет Учредителю ежемесячно в срок до 15 числа месяца, следующего за отчётным следующие отчеты:

- отчет П-4 (департ.) «Сведения о численности, заработной плате, и движении работников», утвержденный приказом департамента образования и науки Кемеровской области № 54 от 25.01.2008г. (за отчетный месяц и с нарастающим итогом). 

Учреждение 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет Учредителю квартальный отчет в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2010 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 02.07.2010 № 66н (в ред. от 04.12.2012) «О формах бухгалтерской отчетности организаций».

Учреждение 25 января предоставляет Учредителю годовой отчет в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2010 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 02.07.2010 № 66н (в ред. от 04.12.2012) «О формах бухгалтерской отчетности организаций».

Другие отчёты, которые необходимо предоставлять Учреждением Учредителю:   

- отчет об исполнении субсидии на выполнение задания – ежемесячно до 7 числа месяца, следующего за отчетным;

- отчет о доходах и расходах от платных услуг и иной приносящий доход деятельности – ежемесячно 7 числа месяца следующего за отчетным;

- отчет  о воспитательно-образовательной деятельности учреждения за учебный год – ежегодно до 20 июня;

- сводный отчет по области о развитии системы дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности – ежегодно до 20 июня.
Через 15 дней после принятия бюджета необходимо предоставить следующие документы:

-  смету по бюджету на текущий год;

-  смету доходов и расходов от платных услуг и иной   приносящий  доход деятельности  на текущий год;

-  расшифровки расходов к смете по бюджету, а также к смете доходов и расходов от платных услуг и иной приносящий доход деятельности  с обоснованием;

- договоры на: коммунальные услуги, услуги связи, содержание помещений, аренду,  вневедомственную охрану и т.д.

- штатное расписание, согласованное руководителем Учреждения;
- список фактически работающих людей.
8.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания

	Наименование показателя
	Критерии

Оценки показателя
	Целевое значение критерия
	Контрольный период
	Источник информации
	Подразделение департамента, ответственное за показатель

	Отсутствие  нарушений по представлению установленных форм отчетности и другой, запрашиваемой информации;


	Виза специалистов департамента образовании и науки с примечаниями в части:

-задержки по срокам;

-недостоверности  информации и исправления ошибок
	Отсутствие нарушение по    представлению  форм  отчетности и информации
	В установленные сроки

в момент предоставления отчета по государственному заданию
	Отчетность и информация учреждения

в электронном или бумажном виде
	Специалисты департамента образования и науки по профилю предоставляемой отчетности, информации


9. Иная  информация,  необходимая  для исполнения (контроля за исполнением) государственного задания
Предоставление иной информации или отчетности производится по установленным формам на основании приказов, письменных и устных запросов департамента образования и науки.
ЧАСТЬ 2
государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Областная детско-юношеская спортивная школа»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов на выполнение государственной работы

1. Наименование государственной работы: 

- организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования и науки;

- организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности образовательных и научных учреждений
2. Характеристика работы:
	Наименование     
работы    
	Содержание
работы  
	Планируемый результат выполнения работы
(кол-во мер-ий)

	
	
	отчетный
год   
	текущий  
финансовый год    
	очередной 
финансовый
год    
	первый  
год   
планового
периода 
	второй год
планового 
периода  

	1.Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования и науки
	Организация и проведение областных спортивных соревнований по видам спорта
Спортивно-оздоровительная работа с учащимися УДОД физкультурно-спортивной направленности
	46
2
	45
2
	45
2
	45
2
	45
2

	2. Организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности образовательных и научных учреждений

	2.1.Организация и проведение областных семинаров-совещаний руководителей УДОД физкультурно-спортивной направленности;

2.2. Организация и проведение методических объединений руководителей физического воспитания Губернаторских образовательных учреждений;

2.3.Организация и проведение семинаров тренеров-преподавателей по видам спорта
	1
4

3
	1

4

3
	1

4

3
	1

4

3
	1

4

3


3. Основания для досрочного прекращения государственного задания:
1) Приостановление действия лицензии полностью или в части ведения образовательной деятельности по отдельным образовательным программам.
2) Приостановление действия свидетельства о государственной аккредитации.
3) Принятие в установленном порядке решения о реорганизации образовательного учреждения.                    

4) В  случае не выполнения учреждением государственного задания; при наличии оснований полагать, что задание не будет выполнено в полном объеме или в соответствии с установленными требованиями.
5) Обстоятельства непреодолимой силы, форс-мажорные обстоятельства, при которых становится не возможным оказание услуги.      

4. Порядок контроля за исполнением государственного задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Исполнительные органы государственной власти
Кемеровской области, осуществляющие контроль
за исполнением государственного задания   

	 Проведение ревизий финансово-хозяйственной деятельности  
	Не реже 1 раза в пять лет
	Специалисты управлений бухгалтерского учета и контрольно-ревизионной работы, экономической и финансовой деятельности департамента образования и науки; специалисты контрольно-ревизионного отдела главного финансового управления; специалисты контрольно-счетной палаты Кемеровской области.  

	Проведение проверок по результатам обращений граждан
	по мере поступлений обращений
	Специалисты департамента образования и науки; специалисты контрольно-ревизионного отдела главного финансового управления; специалисты контрольно-счетной палаты Кемеровской области  

	Согласование принятых бюджетных обязательств в пределах выделенных лимитов  
	По мере принятия подведомственным учреждением бюджетного обязательства
	Специалисты юридической и финансово-экономической служб департамента образования и науки

	Согласование

размещения государственных заказов
	По мере размещения государственных заказов
	Специалисты юридической и финансово-экономической служб департамента образования и науки

	Мониторинг видов деятельности подведомственных организация
	В установленные сроки по приказу департамента образовании и науки
	Специалисты юридической и финансово-экономической служб департамента образования и науки

	Аудиторские проверки предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, полноты уплаты налоговых и иных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы РФ
	По мере необходимости 

по приказу департамента образования и науки
	Специалисты аудиторских организаций


5. Требования к отчетности об исполнении государственного задания

5.1. Форма отчета об исполнении государственного задания
	Результат, запланированный в государственном  
задании на    отчетный     
финансовый год  
	Фактические результаты, 
достигнутые в отчетном 
финансовом году     
	Источник(и) информации о  
фактически достигнутых   
результатах         

	1.                 
	
	

	2.                 
	
	


5.2. Сроки представления отчетов об исполнении государственного задания:
Учреждение представляет Учредителю ежемесячно в срок до 15 числа месяца, следующего за отчётным следующие отчеты:

- отчет П-4 (департ.) «Сведения о численности, заработной плате, и движении работников», утвержденный приказом департамента образования и науки Кемеровской области № 54 от 25.01.2008г. (за отчетный месяц и с нарастающим итогом). 

Учреждение 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет Учредителю квартальный отчет в соответствии с Федеральным законом от 21.11.1996 г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 22.07.2003г. № 67н «О формах бухгалтерской отчетности организаций».

Учреждение 25 января предоставляет Учредителю годовой отчет в соответствии с Федеральным законом от 21.11.1996 г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 22.07.2003г. № 67н «О формах бухгалтерской отчетности организаций».

Другие отчёты, которые необходимо предоставлять Учреждением Учредителю:   

 - отчет об исполнении субсидии на выполнение задания – ежемесячно до 7 числа месяца, следующего за отчетным;

- отчет о доходах и расходах от платных услуг и иной приносящий доход деятельности – ежемесячно 7 числа месяца следующего за отчетным;

      - отчет  о воспитательно-образовательной деятельности учреждения за учебный год – ежегодно до 20 июня;

       - сводный отчет по области о развитии системы дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности – ежегодно до 20 июня.

         Через 15 дней после принятия бюджета необходимо предоставить следующие документы:

-  смету по бюджету на текущий год;

-  смету доходов и расходов от платных услуг и иной   приносящий  доход деятельности  на текущий год;

-  расшифровки расходов к смете по бюджету, а также к смете доходов и расходов от платных услуг и иной приносящий доход деятельности  с обоснованием;
- договоры на: коммунальные услуги, услуги связи, содержание помещений, аренду,  вневедомственную охрану и т.д.

- штатное расписание, согласованное руководителем Учреждения;
- список фактически работающих людей.

5.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания

	Наименование показателя
	Критерии

Оценки показателя
	Целевое значение критерия
	Контрольный период
	Источник информации
	Подразделение департамента, ответственное за показатель

	Отсутствие  нарушений по представлению установленных форм отчетности и другой, запрашиваемой информации;


	Виза специалистов департамента образовании и науки с примечаниями в части:

-задержки по срокам;
недостоверности  информации и исправления ошибок
	Отсутствие нарушение по    представлению  форм  отчетности и информации
	В установленные сроки

в момент предоставления отчета по государственному заданию
	Отчетность и информация учреждения

в электронном или бумажном виде
	Специалисты департамента образования и науки по профилю предоставляемой отчетности, информации


6. Иная информация, необходимая для исполнения  (контроля  за  исполнением)

государственного задания_______________________________________________
1.  Для  образовательных  учреждений  с  учетом   действия   соответствующих образовательных программ.

2.  Заполняется  по  решению  исполнительного  органа государственной власти Кемеровской  области,  осуществляющего  функции  и  полномочия   учредителя государственных бюджетных учреждений Кемеровской области, созданных на базе имущества, находящегося в государственной собственности. 

3.  Значения  на  отчетный  финансовый  год  могут  быть  детализированы  по временному интервалу (месяц, квартал).

